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Resumo

Este trabalho é uma apresentacdo geral dos tipos/formas de violéncia que as mulheres
sofrem na cidade de Ouro Preto (MG), identificadas a partir de uma analise dos
Processos Administrativos Disciplinares que ocorrem na Universidade Federal de Ouro
Preto e de outros casos que demonstram a realidade vivenciada pelas mulheres na
sociedade brasileira, utilizando-se da perspectiva da “violéncia simbdlica”, investigada
por Pierre Bourdieu (2002), e da “cultura do siléncio”, estudada por Paulo Freire
(1987). Também € uma apresentacdo do projeto de extensdo Ouvidoria Feminina
Athenas, que pretende auxiliar as mulheres vitimas de alguma forma de violéncia na
cidade de Ouro Preto. A metodologia adotada foi a revisao bibliogréafica e o estudo de
casos.

Palavras-chave: Direito das mulheres; Ouvidoria; Violéncia; Ouro Preto.

VIOLENCE AGAINST WOMEN: analysis on the reality of Ouro Preto and the
creation of the women's ombudsman extension project Athenas

Abstract

The paper is a general presentation about the types / forms of violence that women
suffer in the city of Ouro Preto, based on an analysis of the Administrative Disciplinary
Procedures that occur at the Federal University of Ouro Preto and on other cases that
demonstrate the reality experienced by women in the Brazilian society, under the
perspective of 'symbolic violence', by Pierre Bourdieu (2002), and of the culture of
silence, by Paulo Freire (1987). It is also a presentation of the extension project
Women's Ombudsman Athenas, that aims to assist women who are victims of some
form of violence in the city of Ouro Preto. The methodology adopted by the work was
the bibliographic review and case study.

Keywords: Women's rights; Ombudsman; Violence; Ouro Preto

LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: anélisis sobre la realidad de Ouro Preto
y la creacion del proyecto de extension ovidoria femenina Athenas

Resumen

Este trabajo es una presentacion general de los tipos / formas de violencia que las
mujeres sufren en la ciudad de Ouro Preto (MG), identificadas a partir de un analisis de
los Procesos Administrativos Disciplinares que ocurren en la Universidad Federal de
Ouro Preto y de otros casos que demuestran la " la realidad vivenciada por las mujeres
en la sociedad brasilefia, utilizando la perspectiva de la "violencia simbolica”,
investigada por Pierre Bourdieu (2002), y la "cultura del silencio”, estudiada por Paulo
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Freire (1987). También es una presentacion del proyecto de extension Ovidoria
Femenina Athenas, que pretende auxiliar a las mujeres victimas de alguna forma de
violencia en la ciudad de Ouro Preto. La metodologia adoptada fue la revision
bibliografica y el estudio de casos.

Palabras clave: Derecho de las mujeres; Defensor del Pueblo; la violencia; Ouro Preto.
INTRODUCAO

Apesar de todo o rol de direitos e garantias adquiridos ou renovados com a
Constituicao de 1988, como a ndo discriminagdo e a isonomia de género, o conjunto de
normas de prevencao, detecgdo, investigagdo e punicao da violéncia contra as mulheres
no Brasil ndo ¢ capaz de modificar a realidade. Mesmo com a utiliza¢cdo de mecanismos
internacionais para a protecdo desses direitos, como no caso Maria da Penha, ndo se
vislumbra a igualdade entre os géneros.

Diante da realidade vivenciada pelas mulheres, que serd explicada no decorrer
deste artigo, pretende-se contribuir, em um ambito local, com a mudanga da realidade
discriminatoria vivenciada pelas mulheres na cidade de Ouro Preto (MG).

Este trabalho traz, portanto, uma explanacdo geral sobre os tipos/ formas de
violéncia que podem ser sofridas pelas mulheres, abordando questfes sobre “violéncia
simbolica”, tema trabalhado por Pierre Bourdieu (2002) e sobre a “cultura do siléncio”,
estudada por Paulo Freire (1987). Traz também um panorama geral sobre a violéncia
contra a mulher no Brasil e, em seguida, aborda a violéncia contra a mulher na cidade
de Ouro Preto, com suas peculiaridades, a partir de casos apurados pela via
administrativa ou por processos judiciais sobre machismo.

Por fim, apresenta o projeto “Ouvidoria Feminina Athenas” — vinculado ao
Nucleo de Direitos Humanos da Universidade Federal de Ouro Preto —, cujo objetivo é
prestar atendimento on-line a mulheres que estiverem passando ou que ja tenham
passado por alguma situacdo de violéncia, agressdo ou ameaca por parte de homens com

quem tenham ou ndo algum tipo de envolvimento.

A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A violéncia é percebida pela sociedade em diferentes logicas. A violéncia aqui
referida manifesta-se por meio do comportamento humano. Nem todo comportamento
humano € violento, ele se torna violento na medida em que adquire formas opressivas e
intimidadoras. Contudo, muitas vezes, embora 0 comportamento humano se revista de
carater opressivo e intimidador, a sociedade ndo o percebe como violento e acaba por

legitima-lo e, assim, aceita, reforca e naturaliza esse comportamento. Trata-se do que
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Pierre Bourdieu (2002) chamou de “violéncia simbdlica”, que é quando os individuos
passam a naturalizar comportamentos sociais dominantes, ainda que violentos. Deste
modo, desnaturalizar os comportamentos violentos se torna uma tarefa desafiadora, em
razdo do ambiente arido onde foi alocado. Isto porque, se a sociedade legitima algum
comportamento, ele passa a integrar aquela sociedade e, consequentemente, a formar
modelos e conduzir o entendimento da vida social.

O comportamento violento pode se dar em carater fisico, isto €, quando ha uma
acao que compromete a integridade corporal de uma pessoa. Pode também acontecer em
carater psicologico, quando a agressdo se dirige a percepcao psicoldgica do individuo,
de modo a ferir-lhe a estima, a honra ou o sentimento de apreco. Pode ser uma violéncia
verbal, na forma de ofensas e insultos desferidos contra determinada pessoa, de modo a
causar-lhe sofrimento emocional. A violéncia pode ainda ser percebida em multiplos
aspectos, em situacdes em que o individuo é submetido a variadas formas de violéncia.

E interessante ressaltar que, embora pesquisas sejam realizadas com o intuito de
conhecer as causas de um comportamento violento, a violéncia, em si, ndo é justificavel.
O comportamento pode e deve ser estudado de modo a prevenir e reprimir atos de
violéncia. A violéncia, contudo, ndo deve ser justificada, mas estudada para ser coibida.
Ela existe e é uma realidade que, as vezes, manifesta-se de forma concreta, ganhando
vOoz e contornos, mas que, muitas outras vezes, manifesta-se de forma silenciosa,
naturalizada no cenéario social. E o que acontece quando se banalizam as praticas de
violéncia que, por serem tdo recorrentes, j& ndo tocam mais a sensibilidade dos
individuos.

Entre as formas de violéncia experimentadas pela sociedade contemporanea
brasileira esta a violéncia contra a mulher, que permeia ndo apenas o campo de estudo
da sociedade brasileira, mas o de todas as sociedades.

A mulher, ao longo da historia, tem sido alvo de diversas formas de violéncia,
como por exemplo: a violéncia da discriminacdo; a violéncia doméstica; a violéncia
fisica; a violéncia sexual; a violéncia da falta de informacdo; dentre tantas outras
formas. A dificuldade desta tematica reside no fato de que muitas formas de violéncia
experimentadas pelas mulheres séo, em certa medida, naturalizadas e legitimadas pela
sociedade.

Deste modo, um comportamento violento que deveria ser coibido acaba por se
repetir e por ser aceito pela sociedade, gerando enormes prejuizos para o ambiente

social. Prejuizos que tornam a sociedade menos democratica e mais adoecida — menos
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democratica, porque nédo é possivel conceber a democracia em meio a intolerancia e a
violéncia; mais adoecida, na medida em que é sabido que, quando os individuos de uma
sociedade experimentam um ambiente mais democratico, igualitario e livre de violéncia,
passam a experimentar uma existéncia mais plena, mais digna e mais feliz. Em
contrapartida, ao experimentarem uma sociedade intolerante, violenta e desigual, 0s
individuos passam a se sentir reprimidos, limitados, insatisfeitos e infelizes.

Nesta Otica, é dever do Estado, por meio das politicas publicas, dos estudiosos,
dos juristas, e da sociedade, de modo geral, promover formas viaveis para coibir as mais
diversas formas de violéncia.

O processo para repressdo da violéncia contra a mulher ndo se apresenta como
algo de simples contornos, uma vez que envolve questdes de ordem cultural que foram
entranhadas no inconsciente coletivo e que passaram a validar os comportamentos
violentos e ndo raras vezes a culpabilizar a mulher pela violéncia a ela dirigida — a
vitima se torna culpada pelo ato de violéncia que ela propria experimentou. Diante
disso, as mulheres tém receio de denunciar os atos de violéncia que lhes séo dirigidos,
uma vez que podem ser responsabilizadas por algo para o qual ndo contribuiram, mas
que a sociedade lhes imputa.

Torna-se urgente buscar formas para diminuir a violéncia contra a mulher.
Apesar de muitas politicas publicas voltadas para a tematica, percebe-se uma baixa
efetividade e pouca mudanca real nos niveis de violéncia.

As mulheres, ainda hoje, séo o principal alvo para o preconceito, por exemplo. A
situacdo da mulher negra é ainda pior, pois é vitima de duplo preconceito. E 0
preconceito posto em movimento gera a discriminagdo que, consequentemente, gera a
exclusdo, outra forma de violéncia. “A discriminacado ilicita € uma conduta humana
(acdo ou omissédo) que viola os direitos das pessoas com base em critérios injustificados
e injustos, tais como raga, 0 sexo, a idade, a opg¢éo religiosa e outros” (CRUZ, 2009, p.
29).

A discriminacdo enquanto forma de violéncia pode se dar em inimeros setores:
no ambito familiar/doméstico, no ambito educacional, na politica. No ambito do
trabalho n&o é diferente.

No trabalho, a mulher pode sofrer diversos tipos de atos
discriminatdrios: no momento de sua admissao, por exemplo, quando
se exige, para a contratacdo, atestado negativo de gravidez e
esterilizacdo, quando é despedida por estar gravida; ao ser submetida a
desigualdade de remuneragdo, de tratamento e de oportunidades.
Verifica-se, portanto, que a discriminacdo em relacdo ao emprego
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feminino gera efeitos sobre seu ingresso e manuten¢do no mercado de
trabalho, inclusive sobre a renda auferida. A discriminacdo de género
é, na realidade, um dos grandes fatores de geracdo de desigualdade e
de excluséo social no Brasil (CANTELLI, 2007, p. 42).

Ainda sobre a questao:

Apesar de diplomas e competéncias comparaveis, a diferenciacdo das
responsabilidades hierdrquicas e das remunera¢fes permanece. A
escolha de trajetdrias e de carreiras ndo é igualitaria; as condicbes da
vida cotidiana tais como s@o organizadas e financiadas por nossas
sociedades também ndo o sdo. Aqui, bem como em quase todo o
mundo, os partidos politicos desdenham a paridade, preferindo pagar
multas a conceder postos elegiveis a candidatas. Ali, redes e confrarias
tecem com fios de vidro o telhado invisivel que impede as mulheres
de atingir os postos mais altos (OCKRENT 2011, p. 15).

Notadamente na realidade juridica brasileira, varios sdo os diplomas protetivos e
reguladores no que diz respeito a repressdo da violéncia, a promocéo da igualdade e a
autonomia da mulher. Todavia, a questdo da efetividade ainda se apresenta como um
grande desafio aos juristas e aplicadores do Direito. Pode-se vislumbrar claramente uma
tendéncia legislativa a criacdo e promog¢do de uma legislacdo simbolica, na medida em
que os diplomas normalmente tém baixa efetividade normativa. As mulheres séo
agredidas, vitimas de assédio, vitimas de abusos e desrespeitos das mais diversas ordens
e sdo muitas vezes silenciadas.

Ainda hoje, ha um forte processo de “silenciamento” das questdes que envolvem
a violéncia contra a mulher. No Brasil e no mundo é possivel perceber aquilo que Paulo
Freire (1987) chamou de “cultura do siléncio”. A consequéncia disso é o fato de que as
questdes importantes ndo se tornam pautas, e os problemas, que deveriam ser
enfrentados, acabam por ser naturalizados no cenério social, passando a representar o
mal para uma sociedade, sendo geralmente ignorados, banalizados e ocultados sob o véu
do siléncio. A coletividade passa a acreditar que, uma vez nao ha um debate, ndo h4, via
de consequéncia, o problema, que passa a ser entdo naturalizado, constituindo-se em
violéncia velada e incorporada na sociedade, em algo natural e aceitavel. A mulher,
consequentemente, continua sofrendo com as multiplas formas de discriminacdo e
violéncia.

De acordo com o site do Observatério Brasil da Igualdade de Género:

A violéncia contra mulheres constitui-se em uma das principais
formas de violacdo dos seus direitos humanos, atingindo-as em seus
direitos a vida, a salde e a integridade fisica. (...) O enfrentamento as
multiplas formas de violéncia contra as mulheres € uma importante
demanda no que diz respeito a condigdes mais dignas e justas para as
mulheres. A mulher deve possuir o direito de ndo sofrer agressdes no
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espaco publico ou privado, a ser respeitada em suas especificidades e
a ter garantia de acesso aos servicos da rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher, quando passar por situagdo em que sofreu
algum tipo de agressdo, seja ela fisica, moral, psicoldgica ou verbal. E
dever do Estado e uma demanda da sociedade enfrentar todas as
formas de violéncia contra as mulheres. Coibir, punir e erradicar todas
as formas de violéncia devem ser preceitos fundamentais de um pais
que preze por uma sociedade justa e igualitaria entre mulheres e
homens.

Pesquisas recentes indicam que:

22% das brasileiras sofreram ofensa verbal no ano passado, um total
de 12 milhdes de mulheres. Além disso, 10% das mulheres sofreram
ameaca de violéncia fisica, 8% sofreram ofensa sexual, 4% receberam
ameaca com faca ou arma de fogo. E ainda: 3% ou 1,4 milhGes de
mulheres sofreram espancamento ou tentativa de estrangulamento e
1% levou pelo menos um tiro.>(SANTOS, 2017, p. 1).

A maior parte desses casos ndo foi levada ao conhecimento das autoridades
brasileiras. “A pesquisa mostrou que, entre as mulheres que sofreram violéncia, 52% se
calaram. Apenas 11% procuraram uma delegacia da mulher e 13% preferiram o auxilio

da familia™®

(SANTOS, 2017, p. 1) — o que reforca a teoria da cultura do siléncio,
guando o assunto € a violéncia contra a mulher.

Transformar culturas é um trabalho que demanda tempo e persisténcia. Agdes
conjuntas empenhadas por estudiosos, universidades, escolas, midias, e at¢é mesmo
instituices religiosas, servirdo como combustivel e motores necessarios a quebra do
paradigma de violéncia estabelecido, e servirdo, certamente, a construcdo de uma
sociedade mais justa, mais igualitaria e democratica.

Pode-se afirmar que préaticas sexistas permeiam o cenario cultural brasileiro.
Torna-se, portanto, responsabilidade do cientista social contemporaneo buscar formas
para o seu enfrentamento. Em Ouro Preto, a realidade ndo é muito diferente, como se

vera a seguir.

MACHISMO E MISOGINIA NO SISTEMA REPUBLICANO DE OURO PRETO
A cidade de Ouro Preto, além do patrimonio historico-cultural, é marcada pela

existéncia de republicas estudantis, que abrigam os estudantes no decorrer da sua

2 Disponivel em <http://exame.abril.com.br/brasil/os-numeros-da-violencia-contra-mulheres-no-brasil>.
Consultado em 15/5/2017.

* Disponivel em <http://exame.abril.com.br/brasil/os-numeros-da-violencia-contra-mulheres-no-brasil>.
Consultado em 15/5/2017.
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formacéo. E € dentro desses espacos que se observa a maior incidéncia de machismo e
misoginia, principalmente quando se fala do machismo contra as estudantes
universitarias. Assim, faz-se necessario um breve resumo sobre o sistema republicano e
sua composicdo para uma melhor compreensdo de como se configura esse sistema.

Ter acesso a uma moradia para permanecer em Ouro Preto ou Mariana € um dos
problemas que os universitarios enfrentam. Para essa finalidade, a UFOP possui
atualmente um patriménio de 58 imdveis proprios para moradias, conhecidos como
“republicas federais”, que, atualmente, sdo cedidos aos estudantes sem qualquer
regulamentacéo de critérios de entrada e permanéncia, conforme relatam Bahia, Garcia
e Bomfim:

O sistema intitulado como autogestdo, que compde as republicas
federais, cujos imoveis sdo de propriedade da UFOP, possuem, de
acordo com a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis
(PRACE), 769 vagas disponiveis (para serem ocupadas com o sistema
de “batalha”) sendo que 159 vagas estdo ociosas. Em contraponto a
isso, a UFOP adota o critério socioecondmico nas vagas de
apartamentos (que perfazem 94 vagas) e alojamentos (64 vagas), e
todas essas estdo ocupadas. Além disso, o edital de ocupacdo das
moradias publicas federais geridas pela UFOP em critério
socioecondbmico nas suas mais diversas modalidades gerou um
excedente de 181 estudantes que preenchem os critérios de
vulnerabilidade social e aguardam na fila de espera (BAHIA;
GARCIA; BOMFIM, 2017, p.36).

As moradias denominadas “republicas federais” sofrem uma intervencdo minima
da universidade. Sdo disciplinadas por um Estatuto, estabelecido pela Resolu¢do n.°
1540,* aprovada em 2013 pelo CUNI (Conselho Universitario) — elaborada a partir de
sugestdes de varios setores da Universidade, inclusive das associacBes de republicas e
moradias estudantis. Dessa forma, fica a critério do chamado sistema de autogest&o®

gerir esses bens puablicos no que se refere ao que acontece internamente®, no que tange a

*  Disponivel em  <http://www.prace.ufop.br/pdfs/Resolucoes/Resolucao%20CUNI%201540%20-

%20Estatuto.pdf>.

® Denominado pela UFOP como “Gestdo Compartilhada”. Mais informagdes sobre as modalidades das
moradias em <http://www.prace.ufop.br/index.php/assistencia-estudantil/2012-11-08-17-57-
05/modalidades-de-moradia/institucional>.

® «“O morador mais velho da casa, conhecido como ‘decano’, além de ter o papel de geréncia da casa e
conducdo das assembleias de moradores, corresponde ao principal canal pessoal de comunicacdo dos
moradores com os ex-alunos, no sentido de ouvir as sugestdes e criticas e tentar melhorar cada vez mais a
casa de acordo com os principios originais. Os moradores mais antigos da republica servem para passar 0s
ensinamentos aos mais novos de sua experiéncia quanto a resolugdo de problemas, planejamento
estrutural e financeiro de reformas, organizacdo de eventos e demais atividades realizadas pelas
republicas. Os chamados ‘semi-bixos’ sd0 0s moradores recém-escolhidos que, além de terem as
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organizacdo, distribuicdo de tarefas e definicdo de quem serdo os moradores a
permanecer na casa. Esse sistema, aparentemente, parece ser sempre bem-sucedido,
mas, na pratica, mostra-se excludente e pouco democrético.

De acordo com o Estatuto, as residéncias estudantis de Ouro Preto integram a
politica de incentivo a permanéncia dos discentes na UFOP e, como tal, destinam-se a
assegurar moradia aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao e
pos-graduacdo (Art. 1°). Atualmente, a forma de um estudante ingressar e passar a
residir nas republicas federais de Ouro Preto é determinada pelo sistema de autogestéo,
ou seja, sdo os atuais moradores de cada residéncia pertencente a universidade que
determinam esses critérios, tendo como um dos Unicos parametros dar prioridade aos
estudantes de graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica provenientes
de municipios distintos de Ouro Preto e Mariana (Artigo 5°).

Isoladamente, 0 ambiente universitario ja se mostra tendencioso a reproducéo do
machismo, como pode se perceber na pesquisa realizada pelo MEC em 2012: 61,2% das
formadas eram alunas do género feminino; além disso, em 2012, formaram-se mais
pessoas do sexo feminino do que do masculino (cerca de 236 mil mulheres a mais).
Porém, segundo a Professora Associada da Faculdade Nacional de Direito da UFRJ,
Vanessa Batista Berner’, a propria Diretoria do Conselho de Reitores das Universidades
Brasileiras ndo possuia nenhuma mulher integrante (BERNER, V. B. ; MELINO, H.,
2015).

Esse ambiente deveria ser apenas de colaboracdo e educacdo, mas também se
apresenta como um espaco de medo, principalmente para as mulheres. A realidade que
se encontra — campi sem iluminacéo, falta de seguranca, exposi¢cdo a comportamentos

machistas e violéncia de género — sdo fatores determinantes para essa situacdo. A

responsabilidades comuns a todos os moradores, sdo incumbidos de conduzir a 'batalha’ dos novos
ingressantes. Os ‘bixos’ se situam na posi¢cdo mais baixa da hierarquia e estdo incumbidos de realizar as
atividades mais basicas de manutencdo da casa, zelar pela boa convivéncia com moradores e as demais
pessoas, bem como de participar das confraternizacbes com os moradores, no sentido de preservar as
amizades e receber a todos com cordialidade. Os candidatos a moradores ndo participam das assembleias
nem das decises da casa. Além disso, ndo ha assuncédo por eles de responsabilidades relativas a finangas
visto que os calouros ainda estdo em processo de avaliacdo quanto a honestidade, responsabilidade e
comprometimento. Responsabilidades como fazer compras, controlar entrada e saida de dinheiro da
Associacdo, efetuar o pagamento de contas, representar a republica nas assembleias da REFOP, entre
outras atribuicdes, sdo exclusivas dos moradores. Do ponto de vista pratico, a hierarquia reflete também
em escolha de quartos, mdveis e demais pertences da casa, tendo os mais velhos posi¢do privilegiada no
que concerne a estas questdes” (GODINHO, 2016, p. 48).

" BERNER, Vanessa Batista; MELINO, Heloisa. O necessario enfrentamento ao machismo nas
universidades. Revista Cult, n. 203. 26 de julho de 2015. Disponivel em:
<https://revistacult.uol.com.br/home/o-necessario-enfrentamento-ao-machismo-nas-universidades-
vanessa-berner-e-heloisa-melino>. Acesso em 27 Jul. 2015.
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violéncia pode vir de fatores externos, mas ndo apenas deles. Estudantes e professores,
parceiros do cotidiano, podem ser protagonistas de diferentes tipos violéncias, sejam
elas psicologicas ou fisicas, englobando desde a desqualificacdo intelectual até o
estupro.

Séo trés as formas de violéncia que suprimem a liberdade da mulher perante a
sociedade: psicoldgica, moral e sexual, e mesmo ap6s o advento da Lei Maria da
Penha®, a violéncia de género dentro do ambiente académico ainda é muito ignorada e
banalizada; dificil de ser combatida diante do visivel mascaramento, 0 que permite que

esse tipo de violéncia acabe sendo institucionalizado nesse meio:

A violéncia doméstica contra a mulher constitui-se de um conflito de
género, portanto existe uma relacdo de poder, entre o0 género
masculino, representado socialmente como forte, e o0 género feminino,
representado socialmente como o fraco. (MONTENEGRO, 2015,
p.115).

Nessa mesma perspectiva, uma pesquisa realizada pelo Instituto Avon, em
colaboragdo com o Data Folha, ao longo de setembro e outubro de 2015°, com
universitarios dos cursos de graduacdo e po6s-graduacdo, trouxe dados que ratificam o
que ja é vivenciado na préatica: 10% das entrevistadas relataram espontaneamente ter
sofrido violéncia de um homem na universidade ou em festas académicas e, ao serem
estimuladas com uma lista de violéncias, elas reconheceram que foram submetidas a
muitas delas — o nimero entdo sobe para 67%.

Especificamente em Ouro Preto, cidade nacionalmente conhecida como
universitaria, esse tipo de violéncia (de género) acaba se ampliando e se confundindo
com o ambiente interno das proprias republicas estudantis. O sistema republicano atual
ndo consegue ou nao se esforca para absorver a demanda dos estudantes da universidade
e nem a0 menos possui critérios objetivos para escolher — haja vista que hd uma grande

margem de discricionariedade — aqueles que continuardo ou ndo na republica federal,

8 Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. “Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8°do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagcdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, o0 Codigo Penal e a
Lei de Execucdo Penal; e da outras providéncias”.

% A pesquisa foi realizada ao longo de setembro e outubro de 2015, com universitarios dos cursos de
graduagdo e pos-graduacdo. Ela contou com uma fase quantitativa, realizada on-line, e uma qualitativa,
com grupos de discussdo envolvendo universitarios de ambos 0s sexos e entrevistas em profundidade com
especialistas. Em ambas as fases foram coletados depoimentos dos estudantes. Disponivel em
<http://agenciapatriciagalvao.org.br/wp-content/uploads/2015/12/Pesquisa-Instituto-
Avon_V9_FINAL_Bx.pdf>.
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que é um bem publico da Unido (BAHIA; GARCIA; BOMFIM, 2017, p.36). Isso
demonstra a perpetuacdo de um sistema hierarquizado e segregador, que sofre com a
omissdo da prépria instituicdo e do Poder Publico.

CASOS DE MACHISMO E VIOLENCIA EM RELACAO A MULHER EM
OURO PRETO

Grande parte dos estudantes e moradores da cidade de Ouro Preto conhece
algum caso que envolva a violéncia contra a mulher em Ouro Preto, porém, quando se
busca informagcbes em o6rgdos oficiais, vé-se poucos casos registrados dentro da
universidade.

Em pesquisa no Grupo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(GRUPAD)-UFOP, foram encontrados trés processos administrativos disciplinares
(PAD) envolvendo violéncia contra a(s) mulher(es). O propoésito deste artigo ndo é
explanar os casos (até porque alguns ndo chegaram ao fim), mas sim exemplificar,
através desses casos, 0 machismo existente em Ouro Preto.

O PAD n.° 23109.000073/2016-64 trata da avaliacdo de um convite para um
evento em uma republica federal de Ouro Preto que continha a inscri¢do: “mulheres sem
calcinha e de saia ndo pagam” — no sentido de verificar se estaria ferindo os principios
da universidade publica, em particular da UFOP. A relatora, nos autos do relatério final
do referido processo, conclui que: a) existiu a materialidade do ato, pois a frase estava
presente no convite do evento; b) o ato infringiu normas da universidade no que diz
respeito a manter conduta compativel com a moralidade e a dignidade universitéria.
Assim, diante desse caso, percebe-se que a conduta machista ndo estd apenas na
violéncia fisica contra a mulher, mas em atos de violéncia em suas diversas concep¢des
e condutas de objetificacdo da mulher.

Outro PAD encontrado nas pesquisas no GRUPAD, instituido pela Portaria
Reitoria n.° 628, trata do exercicio de conduta incompativel por parte de um docente. As
alunas denunciantes alegaram que o docente se aproximava excessivamente das alunas
com o pretexto de “corrigir postura” ou explicar conteudo da disciplina que lecionava.
Esse € um exemplo tipico de machismo que acontece dentro da universidade.

Recentemente, em fevereiro de 2016, aconteceu também um caso de assédio e

agressdo dentro de uma tradicional reptblica™®: duas alunas de uma reptblica feminina

19 Disponivel em <http://g1.globo.com/minas-gerais/noticia/2016/02/estudante-agredida-em-republica-de-
ouro-preto-se-diz-revoltada.html>.
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foram assediadas e agredidas durante uma festa de formatura por um ex-aluno da
Republica Pif-Paf, uma das mais tradicionais da cidade. N&o fosse a propor¢do tomada
via Facebook, o caso teria sido abafado e esquecido como tantos outros que ocorrem
quase que de modo corriqueiro.

Casos como esse sdo comuns, mas ndo ha um efetivo modelo de combate, pois
infelizmente o atendimento a esses casos na cidade é muito precério. Somente a partir
de 2017 a cidade passou a contar com uma delegacia especializada no atendimento a
violéncia contra a mulher', e, por medo e coacfo, na maioria das vezes, ndo ha
dendncia por parte da vitima que, fragilizada, prefere ndo levar o caso adiante. Somado
a tudo isso, hd também um compadrio que mantém 0s agressores no anonimato em
nome da manutencéo e perpetuacdo da idoneidade das tradicionais republicas.

A omissdo da vitima esta diretamente ligada ao ambiente patriarcal que, ao
longo dos anos, insiste em permanecer regendo a esfera académica. Esta, por sua vez, se
nega a discutir as questdes problematicas nas quais estd diretamente inserida. E se as
universidades, que produzem o conhecimento moderno e que permitem O acesso a
pesquisas, ndo trabalham o tema de género, e menos ainda o feminismo, desconstruir o
pensamento e promover o devido rompimento do paradigma, que é necessario para
desestruturar as hierarquias do patriarcado, se torna uma tarefa ainda mais dificil.

Assim, a Universidade Federal de Ouro Preto se mantém omissa ou
minimamente ativa na repreensdo de tais praticas machistas e misoginas presentes em
seus espacos. Ja as vitimas convivem com o medo de deixar de pertencer ao sistema e
de serem preteridas, visto que ha um empenho em manter a chamada tradi¢do

republicana.

CRIACAO DA OUVIDORIA FEMININA ATHENAS

Na expectativa de romper com o processo de silenciamento no que tange as
questdes de violéncia contra a mulher, surgem as formas de enfrentamento, e, diante dos
dados apresentados neste trabalho, das denudncias de casos que chegam ao Nucleo de

Direitos Humanos, das discussdes e relatos nos grupos de redes sociais da UFOP*2, da

1 A Delegacia da Mulher é uma reivindicacdo antiga da populagdo de Ouro Preto, que recentemente
conquistou a criacdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher por meio da Lei 1029 de
2017, sancionada pelo Prefeito Julio Pimenta no Dia Internacional da Mulher, 08 de maio. Disponivel em
http://foconanoticia.com.br/noticia/1115/ouro-preto-conquista-delegacia-da-mulher?print=1>.

12 Esses grupos ndo sdo canais oficiais de comunicacdo institucional, mas sim grupos criados pela
comunidade académica para a difusdo de assuntos relacionados a universidade. E valido ressaltar que
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existéncia de um machismo institucionalizado e das recentes viola¢@es aos direitos das
mulheres na cidade de Ouro Preto, foi proposto (e aprovado), no edital de extenséo de
2017 da Pré-Reitoria de Extensdo (Proex) da Universidade Federal de Ouro Preto, a
criagdo do Projeto “Ouvidoria Feminina Athenas”, que visa a protecdo dos direitos das
mulheres das cidades de Ouro Preto e Mariana — cidades proximas que abrigam

repUblicas estudantis da universidade.

OBJETIVOS DO PROJETO

O objetivo geral do projeto € prestar atendimento on-line a mulheres que
estiverem passando ou j& tenham passado por alguma situacéo de violéncia, agressao ou
ameaca por parte de homens com quem tenham ou ndo algum tipo de envolvimento.
Para o projeto, entende-se a violéncia na mesma forma do Art. 7° da Lei Maria da Penha
(Lei 11.340/06):

Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua
integridade ou saude corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe
cause dano emocional e diminuicdo da autoestima ou que lhe
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar
ou controlar suas acBes, comportamentos, crencas e decisGes,
mediante ameaca, constrangimento, humilhagdo, manipulacéo,
isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto,
chantagem, ridicularizacéo, exploracdo e limitacdo do direito de ir e
vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a salde psicoldgica
e & autodeterminacdo;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a
constranja a presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual néo
desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacdo ou uso da forga; que
a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou
que a force ao matriménio, & gravidez, ao aborto ou & prostituicéo,
mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulagdo; ou que limite
ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que
configure retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores
e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer
suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure
callnia, difamacéo ou injdria (BRASIL, 2006).

esses grupos ndo sdo canais que emitem uma confianga cientifica, mas chamam a atengdo relatos que
descrevem situacdes de agressdes a mulheres no ambiente republicano da cidade de Ouro Preto.

61



Entende-se, neste projeto, como atendimento: receber as pessoas que apresentem
algum tipo de demanda associada ao projeto, examinar, relatar, apresentar sugestdes e
prestar atendimento juridico, que seré detalhado mais a frente.

E importante ressaltar que o projeto ndo se limita as relacdes de violéncia
decorrentes do ambiente de republicas federais ou particulares. O publico-alvo do
projeto sdo mulheres que sofreram algum dos tipos de violéncia descritos acima, tanto
no ambiente académico quanto em outros contextos.

Além disso, tem-se como objetivo secundario a confeccdo de materiais —
cartilhas, folders, panfletos, entre outros — com conteudo informativo sobre os direitos,
bem como sobre os instrumentos juridicos e sociais disponiveis para as vitimas de
violéncia contra a mulher.

Obijetiva-se também a construcdo de parcerias com a Delegacia da Mulher, que
sera instalada na cidade de Ouro Preto; com a Comissdo OAB Mulher das cidades de
Ouro Preto e Mariana; e com a comisséo sobre o tema na esfera estadual.

Assim, a equipe do projeto sera dividida em duas grandes areas de atuacao,
sendo a primeira responsavel pelo atendimento ao publico que procurar o projeto, que
sera a equipe composta pelas ouvidoras, e a outra, por produzir os materiais e divulgar o
projeto.

Por fim, ao final de cada ano, pretende-se formar uma base de dados sobre a
ocorréncia de incidentes de violéncia contra as mulheres nas cidades de Ouro Preto e
Mariana e realizar estudos mais aprofundados sobre a temaética para se estabelecer um

padrdo de comparacao entre os indices obtidos pelo projeto e 0 panorama nacional.

CONCEITO DE MULHER ADOTADO PELO PROJETO

O termo “mulher” serd adotado em carater amplo, isto €, em uma concepcao que
contemple todas as pessoas que assim se identifiguem e que assim se reconhecam, para
que o atendimento seja realizado da melhor forma e sem qualquer tipo de preconceito.
A identificacdo como mulher sera um requisito para o encaminhamento da questao aos

ouvidores capacitados para lidar com o tema.
COMPOSICAO DA EQUIPE

A discussdo deste topico se faz importante, haja vista 0s questionamentos

existentes dentro dos préprios movimentos feministas, quando se trata do chamado
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“lugar de fala”'®. Diante disso, optou-se pela selecdo ndo apenas de mulheres, mas
também de homens para a compor a equipe do projeto.

Todos o0s integrantes receberam o treinamento prévio promovido pela Ouvidoria,
com a finalidade de capacitar os ouvidores para o atendimento correto e para o
manuseio da plataforma “Sistema de Gerenciamento de Conteudo” (CMS). Eles serdo
designados para cada equipe de execucdo do projeto no decorrer das atividades,
independentemente do sexo.

Além disso, com a existéncia de treinamento prévio para o atendimento das
demandas do projeto, a participacdo do projeto ndo sera limitada a alunos do curso de

Direito, sendo que qualquer estudante da UFOP poderéa fazer parte do projeto.

METODO DE EXECUCAO DO PROJETO - EQUIPE DE OUVIDORES

O projeto estd estruturado em 3 etapas: 1) recebimento, filtragem e
encaminhamento; Il) atendimento e orientagdes; e 111) acompanhamento.

A primeira etapa ocorre quando a pessoa que sofreu a violéncia ou a agresséo
procura o projeto por meio da “Ouvidoria NDH”, que € o atendimento on-line. A
“Ouvidoria NDH” ir4 abarcar os trés projetos de extensdo que desenvolveram
ouvidorias no ano de 2017, quais sejam “Ouvidoria LGBT”, “Ouvidoria Feminina
Athenas” e “Ouvidoria Inseguranga no Trabalho”. Assim, a usuaria poderd procurar
uma Unica ouvidoria para encaminhar sua demanda, que sera redirecionada para o
ouvidor vinculado e capacitado para o seu atendimento.

A segunda etapa é aquela em que a demanda é encaminhada ao ouvidor, sendo
este aquele que presta o atendimento e fornece as informagfes cabiveis, com
orientacdes juridicas (sobre direitos e deveres) ou de ordem pratica, por exemplo o
encaminhamento ao 6rgdo responsavel para se proceder uma denuncia. Essa etapa é
feita de forma totalmente an6nima. A pessoa que entrar em contato com 0 projeto
somente serd identificada se desejar.

13 Este conceito é entendido como O “lugar de fala” é um termo que aparece com frequéncia em
conversas entre militantes de movimentos feministas, negros ou LGBT e em debates na internet. O
conceito representa a busca pelo fim da mediacdo: a pessoa que sofre preconceito fala por si, como
protagonista da propria luta e movimento. E um mecanismo que surgiu como contraponto ao
silenciamento da voz de minorias sociais por grupos privilegiados em espacgos de debate publico. Ele é
utilizado por grupos que historicamente tém menos espaco para falar. Assim, negros tém o lugar de fala -
ou seja, a legitimidade - para falar sobre o racismo, mulheres sobre o feminismo, transexuais sobre a
transfobia e assim por diante.” Disponivel em: <https://www.nexojornal.com.br/expresso/2017/01/15/0-
que-%C3%A9-%E2%80%98lugar-de-fala%E2%80%99-e-como-ele-%C3%A9-aplicado-no-debate-
p%C3%BAblico>. Acessado em 24 de abril de 2017.
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A terceira e ultima etapa consiste no feedback sobre a informacao prestada, que
sera solicitado on-line, por meio de mensagem enviada para a pessoa atendida, quando

também ser& apurado o andamento do caso™.

CONCLUSAO

Diante do que foi apresentado, percebe-se que existe, no ambito da comunidade
académica, uma necessidade latente, ndo s6 da criacdo desse projeto e do fornecimento
de informacBes as mulheres, mas também de uma postura mais ativa da UFOP na
repressdo das praticas machistas e misdginas. Essa postura pode comegar com uma
fiscalizacdo mais rigida das praticas ocorridas, bem como com a promocéo de eventos e
a confeccéo de cartilhas informativas.

Pretende-se com o projeto romper com o processo de silenciamento sofrido
pelas mulheres, dando-lhes instrumentos para lutar contra essa agressao e punir aqueles
que as agridem.

E reconhecido que o trabalho possui limitagbes, visto que sua aprovagio na
PROEX é recente e que atua de forma paliativa, ou seja, ndo age diretamente na causa
da violéncia, mas mediante provocacdo, depois do ocorrido. Entretanto, ele € uma
contribuicdo importante, visto que, até entdo, ndo existe nenhum tipo de 6rgdo que
fornega essas informagfes as mulheres que séo agredidas e/ou violentadas nas cidades
de Ouro Preto e Mariana.

Tem-se, portanto, a expectativa de que a sociedade reconhega a “Ouvidoria
Feminina Athenas” / “Ouvidoria do NDH” como um instrumento de qualidade e
confianca para lidar com a questdo da violéncia contra a mulher, haja vista as outras
experiéncias do NDH-UFOP, que séo tidas como referéncia no tratamento de questdes

relacionadas com Direitos Humanos na cidade de Ouro Preto.
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