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Um prolegdbmeno do
associativismo negro
no Brasil

PeTRONIO DOMINGUES

Embora a escravidao jd tivesse sido extinta a mais de meio século,
o negro continuava sendo vitima de preconceito e discriminagao
raciais em Sao Paulo, na década de 1950. No mercado de trabalho,
ele era um dos dltimos a ser contratado pelas empresas e um dos
primeiros a ser demitido. No campo educacional, enfrentava pro-
blemas croénicos, como o do analfabetismo, evasio e repeténcia.
Na drea do lazer, era impedido de entrar em determinadas casas
noturnas e de se associar a alguns clubes. Para se contrapor a esse
quadro de violagao ou restri¢dao de direitos, as pessoas de ascen-
déncia africana fundaram a Associagao Cultural do Negro (ACN)
em Sao Paulo, em 28 de dezembro de 1954.

O documento que vai ser apresentado aqui ¢ o estatuto
dessa entidade. Localizada inicialmente numa sala da rua Sio
Bento, no centro de Sio Paulo, a ACN teve Geraldo Campos de
Oliveira como primeiro presidente. Sua dire¢ao era composta de

uma Diretoria Executiva, com sete membros e um Conselho Su-
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perior, presidido inicialmente por José Correia Leite. A entidade
possuia vérios departamentos, como o de Cultura, Esporte, Es-
tudantil e Feminino. Durante o periodo de sua existéncia, desen-
volveu muitas acoes de cardter recreativo e cultural (como bailes,
festivais, apresentagdes teatrais, musicais, declamagoes poéticas,
palestras). Publicou o jornal O Mutirio e editou o Caderno de
Cultura Negra. Em 1958, ela centralizou as atividades comemo-
rativas dos 70 anos da Abolicio. Conforme vai ser observado, a
ACN foi, antes de tudo, um pélo de afirmacio racial, revelando
um nio desprezivel grau de organizagao em prol da conquista
dos direitos do negro no Brasil.

Em 1985, o historiador brasilianista Thomas Skidmore escre-
veu: “Nao hd histéria geral dos movimentos negros e/ou mulatos
no Brasil moderno, fora da época abolicionista. Isto ndo é surpre-
endente, jd que pouca pesquisa se fez a respeito”. ! Skidmore tinha
razio: movimento negro era um tema pouco explorado pela his-
toriografia brasileira na década de 1980. Na verdade, até estava se
configurando uma tradigio das ciéncias sociais no Brasil de se de-
brugar acerca da histéria dos movimentos sociais, mas as pesquisas
eram voltadas fundamentalmente para temas ligados a histéria da
classe trabalhadora. Felizmente, esse quadro estd mudando, ainda
que lentamente. Jd nio se admite que a categoria movimentos so-
ciais se restrinja exclusivamente a classe trabalhadora. Essa catego-
ria é mais ampla e abarca outros atores sociais. Assim, emerge uma
tendéncia de se pesquisar a histéria de outros tipos de movimentos
sociais, como o feminista, o gay € o negro. E justamente nesse qua-
dro de inovagoes nos estudos da histéria dos movimentos sociais

que se insere o documento que ora vem a lume.
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AssociAcCAo CuLTURAL bo NEGRO

EstaTuTtO SocCiaL
CAPITULO I — DA SOCIEDADE E DE SEUS FINS

Art. 1°. — Sob a denominagio de ASSOCIACAO CULTURAL DO
NEGRO, que adota a sigla ACN, fica constituida uma sociedade
civil, destinada a congregar todas as pessoas que a ela aderirem na
conformidade do presente Estatuto, com a finalidade de propugnar

pela recuperacio social do elemento afro-brasileiro.

Art. 2°. — Podem ingressar no quadro social, todos os cidadios brasi-
leiros, sem distingao de raga, cor, credo politico, religioso ou filos6fi-

co, que estejam em pleno gozo dos seus direitos civis.

Art. 3°. — As atividades da ASSOCIACAO CULTURAL DO NE-
GRO obedecerio ao seguinte programa que se desenvolverd através

de planejamentos para alcangar o fim colimado no artigo primeiro:

a) — Coordenar, esclarecer e orientar em todas as atividades de
cardter econdmico, educacional, cultural, politico e social,
o elemento afro-brasileiro, preferentemente;

b) — Estimular e desenvolver o pensamento cooperativista, pro-
curando instituir cooperativas econdmicas e culturais, prin-
cipalmente cooperativas de ensino;

¢) — Promover, na medida de suas possibilidades financeiras, a
prestagao de servigos de assisténcia social e juridica;

d) — Estimular a arregimentagdo a base de familias, para um
maior congragamento, no sentido do permanente espirito

de solidariedade e fraternidade;
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e) — Dedicar especial atengao e amparo a mulher ¢ a infincia de
maneira a consolidar as bases da educacio como fator funda-

mental da recuperagio social do elemento afro-brasileiro.

Art. 4°. — A ASSOCIACAO CULTURAL DO NEGRO nio se ocu-

pard de assuntos religiosos, ideolégicos e politico-partiddrios.

Art. 5°. — A ASSOCIACAO CULTURAL DO NEGRO tem sede
e foro juridico nesta cidade de Sao Paulo, Capital do Estado de Sao
Paulo, podendo criar secgdes ou promover a criagio de entidades

congéneres em qualquer parte do territério nacional.

Art. 6°. — E ilimitado o nimero de seus sécios e indefinido o tempo

de sua duracio.
CAPITULO II - DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 7°. — A ASSOCIACAO CULTURAL DO NEGRO seri dirigida:

a) — pela Assembléia geral;
b) — por um Conselho Superior composto de vinte e cinco mem-
bros no minimo e de cinqiienta membros no maximos;

¢) — por uma Diretoria Executiva.

Art. 8°. — Da Assembléia Geral:

I - A ASSOCIACAO CULTURAL DO NEGRO reunir-se-4 em
Assembléia Geral Ordindria anualmente, para prestagio de contas,
apresentagio de relatérios anuais e eleicao de membros do Conselho
Superior, quando for o caso.

IT — Serao realizadas as Assembléias Gerais Extraordindrias sempre

que necessarios, por convocagao do Conselho Superior ou:
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a) — Se solicitadas por 1/3 dos sécios no gozo dos seus direitos,
em peti¢ao devidamente fundamentada;
b) — Se solicitadas pela Diretoria Executiva.

III — As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Conselho Supe-
rior, nao podendo elas, em qualquer caso, deliberar sobre assuntos
que nio constem da ordem do dia.

IV — As Assembléias Gerais serao convocadas com antecedéncia mi-
nima de oito dias, por meio de oito dias, por meio de editais afixados
na sede social e publicados na imprensa oficial e por cartas e chama-

das pelos jornais, considerando-se constituidas:

a) — em primeira convocagio se estiverem presentes metade dos
associados quites mais um;
b) — em segunda e dltima convoca¢io, uma hora e trinta minu-

tos apds, com a presenca de qualquer nimero de sdcios.

Art. 9°. — Do Conselho Superior:

I — A dire¢ido coordenadora, consultiva e deliberativa da entidade serd
exercida pelo Conselho Superior.

IT - O Conselho Superior serd composto pelos elementos que mais se
destacarem nas atividades associativas.

III — A vacancia no Conselho Superior dar-se-4 por:

a) — Rentncia expressa;

b) — Perda do mandato por pritica de crime inafiangdvel;
¢) — Procedimento doloso contra os interesses da sociedade;
d) — Falecimento.

IV — O preenchimento das vagas verificadas de acordo com o item

anterior serd feito por escolha procedida em Assembléia Geral.
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V — Cabe ao Conselho Superior:

a) — Aprovar os planos gerais para a Associacio;

b) — Aprovar os regulamentos internos e ordenar a sua execugio;

¢) — Aprovar os orcamentos;

d) — Aprovar os planos e financiamentos parciais para o desen-
volvimento dos vérios departamentos;

e) — Constituir fundos especiais para atender as exigéncias so-
ciais;

f) — Instituir depdsitos bancirios, distintos dos depdsitos de
movimento, para atender aos planos gerais e especiais de
responsabilidade do Conselho;*

h) — Os fundos a que se faz referéncia o item anterior s6 poderio
ser movimentados pelo Conselho Superior através do seu Pre-
sidente e Secretdrio e do Tesoureiro da Diretoria Executiva;

i) — Designar o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria
Executiva;

j) — Dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

k) — Destituir o Presidente da Diretoria Executiva;

l) — Convocar a Assembléia Geral.

Art. 10°. — Da Diretoria Executiva e seus Departamentos:

I — Cabe a Diretoria Executiva administrar a entidade e:
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a) — Estudar os planos de atividade dos virios departamentos;

b) — Realizar estudos preliminares das propostas feitas por qual-
quer departamento;

¢) — Orientar as atividades sociais no Ambito de cada departa-
mento;

d) — Estudar os planos, orientd-los na conformidade das instru-

¢oes emanadas do Conselho Superior;
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e) — Redigir o relatério anual de todos os departamentos, assim
como efetuar os pagamentos autorizados;

f) — Registrar e escriturar regularmente as importancias rece-
bidas para o desenvolvimento dos planos, fornecendo aos
departamentos os fundos autorizados;

g) — Apresentar balancetes trimestrais e balango anual do mo-
vimento financeiro, assim como do movimento associativo
da entidade;

h) — Organizar e manter em dia o fichdrio social, bem como
cuidar da correspondéncia da entidade na relagao como os
sOcios e com terceiros;

i) — Designar os diretores-chefes de departamentos.

IT — A Diretoria Executiva compor-se-4 de 7 (sete) membros, desig-

nados o Presidente e o Vice-Presidente na forma da alinea “i” do item

V do art. 9°. e os demais pelo primeiro.

III — A Diretoria Executiva se compora dos seguintes cargos:

a) — um Presidente;

b) — um Vice-Presidente;
c) — um Secretdrio Geral;
d) — um 1°. Secretdrio;
e) —um 2°. Secretdrio;

f) —um 1°. Tesoureiro;
g) — um 2°. Tesoureiro.

IV — O Presidente da Diretoria Executiva representard a entidade

judicial e extra-judicialmente perante terceiros.

V — A Diretoria Executiva se reunird sempre que houver assuntos de

relevincia a debater e que exijam um pronunciamento da Associagio.

VI — Os érgaos de atuagio da Diretoria Executiva serao os Departa-

mentos, ficando desde j4 criados os seguintes:
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a) — Departamento de Educagio e Cultura;

b) — Departamento de Economia e Finangas;

¢) — Departamento de Assisténcia Social e Juridica;
d) — Departamento de A¢ao Social;

e) — Departamento de Divulgacio e Propaganda;
f) — Departamento de Relagoes Exteriores;

g) — Departamento de Esportes e Recreagao;

h) — Departamento de Cooperativismo;

i) — Departamento de Planejamentos.

VII - Fica criada uma Comissao de SindicAncia, designada pelo Pre-

sidente da Diretoria Executiva e a ele diretamente subordinada.
CAPITULO III — DOS SOCIOS — Seus Direitos e Deveres

Art. 11°. — Poderao ser admitidos como sdcios, aqueles que se enqua-
drarem dentro das condigées exigidas pelo artigo segundo.

Art. 12°. — S3o as seguintes as categorias sociais:

I — Sécios Fundadores — os que ingressarem no quadro social até 90
dias apés a fundagao;

II — Sécios Honordrios — os que, a critério da Assembléia Geral e
por proposta do Conselho Superior, fizerem jus ao titulo por servigos
prestados a entidade ou a coletividade em geral;

III — Sécios Beneméritos — os que auxiliarem o desenvolvimento da
entidade de modo tdo relevante que ao titulo facam jus;

IV — Sécios Contribuintes — os inscritos no quadro social da entida-

de

§ 1°. — Os sécios contribuintes ficam divididos em duas sub-categorias:

a) — Sécio Familiar.

b) — Sécio Individual.

240



UM PROLEGOMENO DO ASSOCIATIVISMO NEGRO NO BRASIL

§ 2°. — Somente aos sécios enquadrados nos itens I e IV deste artigo
poderdo votar e ser votados para os cargos eletivos da administragao
da sociedade.

§ 3°. — A inscri¢do como sdcio serd feita por meio de proposta preen-
chida pelo candidato e subscrita por um sécio, cabendo a Diretoria
Executiva aceitd-la, ou rejeitd-la, ouvida a Comissao de Sindicncia,
no prazo de 30 dias, com recurso ao Conselho Superior.

§ 4°. — Os sécios das categorias I e IV ficam obrigados ao pagamento de
taxas ¢ mensalidades estipuladas pelo Estatuto e Regimento Interno.

Art. 13°. — Sao DIREITOS dos sécios:

a) — gozar dos beneficios e regalias concedidos pela Associacio;

b) — votar e ser votado para os cargos eletivos da entidade;

¢) — propor novos socios;

d) — desempenhar comissoes e encargos nos departamentos so-
ciais;

e) — requerer a Assembléia Geral na conformidade do disposto
na alinea “a” do item II do artigo oitavo;

f) — recorrer para o Conselho Superior contra as decisoes da
Diretoria Executiva, ou quando sentir-se prejudicado.
Pardgrafo Unico — Os sécios gozario dos direitos do presente ar-
tigo depois de 30 dias, exceto quanto a alinea “d”, que pas-
sard a ter direito tdo logo seja admitido e alinea “b”, quando

é necessario o intersticio de 90 dias.
Art. 14°. — Sao DEVERES dos sécios:

a) — contribuir pontualmente com as taxas e mensalidades;
b) — comparecer as reunides e Assembléias Gerais;

¢) — zelar pelo bom nome da entidade, pela defesa do patri-
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monio social e promover a propaganda e defesa dos seus
principios;

d) — freqiientar a sede social, comunicando aos érgaos de admi-
nistragao as irregularidades que notar;

e) — auxiliar os planos em execugio, procurando colaborar efeti-

vamente nas campanhas encetadas.

Art. 15°. — A ASSOCIACAO CULTURAL DO NEGRO estabelece
as seguintes PENALIDADES:
I — Adverténcia verbal;

IT — Adverténcia por escrito;

III — Suspensao dos direitos até 90 dias;

IV -

Elimina¢io ddo quadro social

§ 1°. — As penas dos itens I, II e I1I serao aplicadas aos s6cios que:

242

a) — ndo observarem a devida compostura nos recintos sociais ou
onde a entidade se faga representar;

b) — faltarem com o respeito a qualquer Diretor ou Consdcio;

¢) — infringirem os Estatutos e regulamentos ou portarias so-
ciais.

§ 2°. — Cominar-se-4 a pena do item IV aos sécios que:

a) — se tornarem indignos do quadro social;

b) — por meio de atos caluniosos procurarem desmoralizar os
membros diretores da sociedade e consécios;

¢) — cederem seus documentos a terceiros para que estes gozem
de direitos e regalias sé cabiveis aos s6cios;

d) — se constituirem em elementos de desprestigio para a enti-
dade;

e) — extraviarem valores, documentos ou bens pertencentes a
entidade.
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§ 3°. — Todas as penas terdo cardter executivo, ficando assegurado ao
associado o direito de ampla defesa, no prazo maximo de 30 dias ante
o Conselho Superior.

§ 4°. — O atraso de duas penalidades consecutivas importa na sus-
pensao dos direitos ¢ o de trés mensalidades consecutivas acarretard a
pena de eliminacdo se nao houver justificagao por escrito e a critério
do Conselho Diretor.

§ 5°. — A aplicagio das penalidades nao interrompe o dever de contri-

bui¢io mensal até final deliberagao dos érgaos diretivos.
CAPITULO IV - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 16°. — A ASSOCIACAO CULTURAL DO NEGRO terd o seu
patrimonio constituido de rendas de qualquer natureza, inclusive doa-

coes, e de todos os bens reais méveis ou imédveis que vier a adquirir.

Art. 17°. — As arrecadagées a execugio de planos especificos serdo
escrituradas em livros préprios e depositadas em conta especial em
nome da entidade pelo Conselho Superior.

Parigrafo Unico — Os depésitos acima referidos serdo levantados de
conformidade com o que dispuser a regulamentacio do respectivo

plano diretor.

Art. 18°. — Os bens iméveis da ASSOCIACAO CULTURAL DO
NEGRO s6 poderio ser alienados por decisao de 2/3 da Assembléia
Geral, devendo a proposta ser subscrita por 2/3 do Conselho Supe-

rior devidamente fundamentada.

Art. 19°. — Os bens mdveis s6 poderao ser alienados por decisao de
2/3 do Conselho Superior.
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Art. 20°. — O tesoureiro ndo poderd ter em caixa importincia supe-
rior a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), devendo depositar em es-
tabelecimento bancério indicado pelo Conselho Superior e em nome

da entidade as quantias superiores 4 mencionada.
CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS ¢ TRANSITORIAS

Art. 21°. — Tratando-se de entidade que agird sob planejamento, reu-

nir-se-20:

a) — A Diretoria ¢ Departamentos duas vezes por més;
b) — O Conselho Superior uma vez por més.

Art. 22°. — Os sécios, nem mesmo subsidiariamente, respondem pe-
los compromissos sociais, porém, no exercicio de cargos e comissoes,

sao responsdveis moral, material e judicialmente pelos seus atos.

Art. 23°. — Em caso de dissolucio, a Assembléia Geral serd convocada
com 30 dias de antecedéncia devendo nela comparecer em primeira
convocagio, 2/3 dos associados quites e em segunda convocagio, 15
dias apds, o nimero que comparecer, devendo a deliberacio ser por

maioria de 2/3, em escrutinio secreto.

Art. 24°. — Os membros da Comissao Organizadora passam a perten-

cer a0 Conselho Superior da Associacio, se a isso aquiescerem.

Art. 25°. — As taxas e mensalidades serdo afixadas pela Assembléia
Geral.

Parigrafo Unico — Fica estabelecida provisoriamente até a primei-
ra Assembléia Geral ordindria, a contribuicio mensal de Cr$ 50,00

(cinqlienta cruzeiros) para os socios individuais.
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Art. 26°. — Estes Estatutos poderio ser reformados ou alterados de-
pois de transcorridos cinco anos, em Assembléia Geral Especial, obe-
decendo qualquer reforma aos interesses sociais e determinados pela

experiéncia, o que serd considerado pelo Conselho Superior.
Art. 27°. — Os casos omissos serdo resolvidos pelo direito consue-
tudindrio e pelo Conselho Superior, ouvida a Diretoria Executiva,

quando for o caso.

Art. 28°. — A Diretoria Executiva eleita pelo primeiro Conselho Su-

perior cabe o registro dos presentes Estatutos.
Siao Paulo, em 1°. de fevereiro de 1955.

Aprovados em 10 de fevereiro de 1955.%°

JorGE PraDO TEIXEIRA

Relator
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Notas

! SKIDMORE, Thomas. O Brasil visto de fora. Sao Paulo. Trad. Susan
Semler et al. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994, p. 148.

% Por algum motivo desconhecido, o Estatuto foi registrado sem a alinea “g”.

3 Associagao Cultural do Negro. Registro n. 5255, do livro A de pessoas ju-
ridicas. Cartério 3°. Oficio de Registro de Titulos e Documentos. Colecio
Associagao Cultural do Negro — SP. Pasta 7, Conselho Superior, Assem-
bléia, Estatuto. Acervo da Unidade Especial de Informagao e Meméria da

Universidade Federal de Sao Carlos.



